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Vad hinder nir féreningen
Medias eldsjdlar inte lingre orkar?

Vem tar 6ver eller vintar nedliggning?

tatistik frin SCB visar att med-

lemmar i féreningar vill ha allt
firre uppdrag. De betalar girna sin
avgift och visar sitt ekonomiska stod,
men nir det kommer till ideella kraf-
ter, drar sig allt fler undan.

Medlemmarna blir tyvirr allt mer
passiva. I dag dr det svart for minga
toreningar liksom vir forening att fa
ihop tillrickligt manga styrelsemed-
lemmar.

En del féreningar har till och med
tvingats att avstd frin en valberedning
1 brist pd engagemang frin medlem-
marna. Det ir en f6r krivande upp-
gift att forsoka Gvertala andra med-
lemmar att sitta i styrelsen.

Fragan dr vart dr vi pa vig och var
kommer det hir att sluta?

Ar det si att vi helt enkelt inte
lingre behover vir férening och dir-
tor finns inte lingre engagemanget?
Eller viljer man bort att engagera sig
nir fritiden, arbetet, vinnerna och
kanske latheten lockar?

Jag hoppas att jag har fel. Att det
handlar om en tillfillig svacka och att
satsningarna pd "jag och mitt” snart
ska vara over.

Prioriteringar

Styrelsen har det senaste dret satsat
att i ordning och reda i det interna
styrelsearbetet. Forenkla, skapa ruti-
ner och checklistor for att underlitta
tor eventuella styrelse som kommer
ta dver stafettpinnen.

Vi har ocksi prioriterat medlems-
vérd och satsat pd en rejil 20-arsfest
och en uppskattad jubileumsskrift.

Vi ser éver vara utgifter och kom-
mer att géra en upphandling av
administration, ekonomi och webb-
tjanster. Hir raknar vi att spara in en
del som kommer medlemmarna till
godo.

Vi har gjort en omvirldsanalys av
véra viktigaste konkurrenter och
presumtiva samarbetspartners. Det
hir ger oss viktig information hur vi

bér agera for att utveckla verksam-
heten.

Viigval

Trenden med 6kad konkurrens och
ett minskat engagemang gor det svart
for var forening att bedriva en verk-
samhet med bra medlemsvard.

Foreningens 6verlevnad bygger pa
att medlemmarna engagerar sig for
att halla igang och utveckla verksam-
heten. Tink pd att vir forening aldrig
kan bli bittre dn ditt intresse for att
gora nytta f6r medlemmarna.

I fjol var vi fyra personer som tog
ansvaret att driva féreningen — vi skulle
vara sju enligt stadgarna.

Jag forvintar mig att det finns med-
lemmar som vill engagera sig och driva
verksamheten vidare. Vi vill vil inte
hamna i den trikiga situationen att
det dr dags att ligga ner foreningen?!

Jag hoppas ni forstér allvaret!

Lars-Eric Sj6lander, ordférande

Stina Lundberg Dabrowski — drets gist pa drsmotet

P3 drsmotet den 5 mars 2015 kommer Stina och delar generdst med sig av de misstag hon
har gjort genom dren bide intervjuer och programformer som hon inte trivts med.

Men ocksi lite tankar och konkreta rid, arbetsmetoder som avslutning.

Det blir garanterat underhallande.

Lds mer om drsmatet pa sista sidan.
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Prisar personaltidning och intranit

Liten forening visar upp sig med tva uppmirksammade interntidningstéivlingar.

Rim — Redaktorer interna medier
~ ir en liten forening med syfte
att vara till f6r dem som arbetar med
interna medier som webb- och perso-
naltidningsredaktorer.

—Vi stéttar varandra, det ir méinga
redaktdrer som arbetar ensamma och
da dr det viktigt med ett nitverk, si-
ger Ulrika Akerblad, styrelseledamot
i Rim och till vardags redaktor pd Se-
curitas.

Hon berittar att Rim férsoker ha
minst ett par frukosttriffar per ter-
min. Det ir medlemmarnas arbets-
platser som besoks men ocksd andra intressanta foretags
kommunikationsavdelningar.

—Det handlar om att se hur andra jobbar. Féreningen
ska vara ett bollplank f6r medlemmarna.

—P4 hemsidan och i sociala medier tipsar vi om sidant
som ror medlemmarna och som de kan ha nytta av. Det
kan gilla utbildningar, matnyttiga seminarier och vara
frukosttriiffar.

Rim vill giirna ha aktiviteter runt om i landet, men det
dr svirt i en liten férening med cirka 100 medlemmar. De
flesta dr anstillda som tidnings- eller webbredaktérer, men
det finns ocksa frilansare bland Rims medlemmar.

Rim startade 1945 som Goteborgs personaltidningsredak-
torers klubb och féreningen firar 70 ar 1 ar. Sex av styrelsens
sju ledaméter aterfinns 1 Stockholmsomradet och den
sjunde i Norrképing. Precis som i Media upplever Ulrika
att det kan det vara svart att rekrytera sivil styrelsemed-
lemmar som nya medlemmar till f6reningen. Och dven i
Rim arbetar nistan hilften av medlemmarna i huvudsta-
den med omnejd.

—Viuppmanar vira medlemmar att bilda lokala nitverk,
siger Ulrika, men det dr formodligen sa att de flesta lider
av tidsbrist och de hinner dirfér inte engagera sig. Ménga

Ulrika Akerblad, styrelseledamot i Rim
och till vardags redaktor pi Securitas.

verkar vara néjda med att féreningen
bara finns.

I samband med den érliga virkonfe-
rensen hills drsmotet som brukar
samlar runt 40 medlemmar. D4 pre-
senteras ocksd vinnarna i Rims tvi
tivlingar. Tévlingen dir de utser
”Sveriges bista personaltidning” har
féreningen arrangerat i 6ver 20 ar och
”Sveriges bista intranit” de senaste
fyra dren. Den senare gors frin och
med 1 4r i samarbete med Nordic
Intranet Summit.

—Bland bidragen i vara tivlingar har vi en bra spridning
runt om i landet, siger Ulrika.

Hon berittar ocksa att de i samband med tivlingarna pa
senare dr har fatt en hel del publicitet i branschpressen.
som Dagens Media och Journalisten.

—Det ir viktigt att framhilla personaltidningen i den
digitala virlden, siger Ulrika.
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Rims styrelse som bland annat jobbar med tivlingarna
och frukosttriffarna ir inte avlénad, diremot har féren-
ingen en avlénad administrator. Ulrika berittar att foren-
ingen tidigare hade en anstilld redaktdr som gjorde en
féreningstidning men att den har gatt i graven. Istillet
forsoker foreningen halla hemsidan uppdaterad.

—Aven om féreningen ir liten s ir den angeligen! Vira
utmaningar ir att 6ka intresset for Rim sa att den kan leva
kvar och att 6ka medlemsantalet. Det finns méinga ensam-
redaktorer som skulle passa in.

Ulrika berittar att Rim tidigare holl kurser i bland an-
nat journalistik, foto och hur man arbetar som redaktér.
Hon ser giirna ett samarbete med andra foreningar, som
exempelvis Media, for att kunna arrangera bra utbildning-
ar for medlemmarna.

Gunnel Olausson

FAKTA

Sveriges basta personaltidning

Rims jury tittar bland annat pa hur val
tidningen bjuder in till Iasning och vilka
olika textgenrer dér finns. Far lasaren in-
formation? Vilka perspektiv skildras? Hur
ar spraket, och &r tidningen anpassad till
malgruppen? Sjélvklart bedoms &ven,
bildsprak, form och layout. En viktig as-
pekt &r den redaktionella frineten - tillats
debatt och olika synpunkter och uppfatt-
ningar att speglas i tidningen?

2014 blev Arbetsférmedlingens tidning,

P& jobbet, utsedd till Arets basta perso-
naltidning, redaktor Kristina Adolfsson.

Férutom priset for basta personaltidning
delas ibland priser ut fér exempelvis
basta arbetsplatsreportage, basta per-
sonportratt, basta foto/fotoserie, basta
krénika och for basta layout/form.

Sveriges basta intranat

Juryns fokus for bedémningen ar policy
och syfte med intranatet. Aven anvéndar-
vanlighet bedéms och interaktiva
funktioner, finns praktiska verktyg? Har
intranatet sokfunktioner och kunskaps-

banker? Lankar intranatet vidare till
sociala medier — och tillats det? Sarskild
uppmarksamhet &gnas &t att bedéma
redaktionella aspekter av intranatet, hur
hanteras nyheter och andra redaktionella
moment i relation till allt annat som ska
fa plats? Aven arbetssétt, ansvar, ledning-
ens roll och deltagande. Hur mycket pa-
verkar de innehallet? Design och form tit-
tar juryn ocksé pa.

2014 blev Svensk Fastighetsférmedlings
intranat, Sfaren, med Anna Séderblom
som redaktor utsedd till Sveriges basta
intranat.
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MEDIAMEDLEMMEN:

Nytt frdn Media slar ett slag for

. foreningens medlemmar och véra
- skilda yrkeskunskaper. Denna géng har
- turen kommit till Stellan Lofving.

Vistkustare med manga jirn 1 elden

Stenungsund hittar vi journalisten och kommunikatéren

Stellan Lofving som varit medlem i Media sedan slutet
av 1990-talet. Han har en bakgrund som ekonomijourna-
list. En kort tid var han anstilld pi forlaget Regionala af-
firer som bland annat gav ut tidningen Skéanes Affirer.

—Bortsett fran det har jag drivit eget i hela mitt vuxna
liv, siger Stellan Lofving.

Stellan har méanga jirn i elden och nojer sig inte med ett
féretag, utan har en handfull. Bland annat driver han ny-
hetstjinsten foodwire.com. Den dr upprinnelsen ur nyhets-
brevet "Salt — Svensk Affirs- och Livsmedelstidning” som
riktade sig till folk i den nordiska livsmedelsbranschen.
Parallellt startades e-postnyhetsbrevet "Foodwire”. Nyhets-
breven startade Stellan 1998 tillsammans med kollegan
Roland Wirstedt och redan efter ett ar fick Foodwire dag-
lig utgivning. Salt lades ned 2010. Foodwire dger Stellan
sjdlv idag, han idr chefredaktér och har sedan nagra ér en
inhyrd redaktor.

—Jag skriver en del sjilv nigra ginger per minad, bland
annat olika analyser.

Natndrd, seriebloggare, gaisare, proffspendlare, tramsboks-
forfattare, husrenoverare, hardrockare, pryltokig, bohuslan-
ning, multiféretagare, kattagare, joggare, tonarsfarsa, ex-so-
tare, matglad — sa beskriver Stellan Lofving, 47 &r, sig pa
Truth:s hemsida.

I Géteborg finns kommunikationsbyran Truth till vilken
Stellan dr en av grundarna och deligarna.

—Vivill jobba med kunder som ir drliga och uppriktiga
1 sin kommunikation. I alla led!

—Det ir en pedagogisk utmaning f6r kunderna att viga
prata om misslyckanden. Att vara transparanta.

Stellan nimner en kund som 1 hostas blev stimda i
Marknadsdomstolen for en reklamkampanj. Att kunden
har varit 6ppen och fortgiende publicerat allt material i
processen pa sin hemsida.

Det iir pa sin kommunikationsbyri som Stellan jobbar
mest idag. Uppdragen bestir av PR, informationsstrategier
och reklam. De jobbar med savil stora som sma foretag,
en del ir lokala och Truth har enligt Stellan ingen specifik
kundinriktning.

Stellan skriver dven bocker. En PR-bok f6r sméaf6retag
7100 sidor om att fa gratisreklam” kom 2005. Den har silts
cirka 2000 exemplar.

Tillsammans med David Stark har han under se senaste
dren gett ut ett par humorbdcker. Den forsta var ”Skum
kanin med ananassmak — sirskrivningar och andra sprak-
grodor”.

—Skum-boken var ett hobbyprojekt som gatt bra si det
blev en bok till och nu kommer ytterligare en. Det dr inte
s& mycket skrivande 1 dessa bocker, utan den handlar mer
om redaktorskap, siger Stellan Lofving och skrattar.

—Man kan siiga att bockerna dr "crowdsourcade”. Folk

Forts. pd nésta sida.
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Forts. fran sid 3.

skickar in forslag via exempelvis via Facebook, vi plockar
ut det vi vill ha och kollar om det ir okej att anvinda. Och
privatpersoner blir ofta glada om de fir bidra.

Stellan siger att vara sin egen innebir att han har en frihet
som ménga andra inte har.

—Jag ilskar till exempel att resa med min familj, nu senast
var vi i Viistindien 6ver jul och nyar.

Han siger ocksa att jobbet ir en vildigt viktig del av
hans liv och att grinsen mellan jobb och fritid ér vildigt
flytande f6r honom.

—Jag kinner inte igen mig i termen "utanfor jobbet”
alls. For min del ir det helt naturligt att sitta hemma i
soffan med min familj och se pi teve, samtidigt som jag
skriver eller jobbar med négot.

Stellan berittar att det var hans partner, Roland, pi ny-
hetsbrevet som tipsade honom om féreningen Media.

—SJF och frilansdistriktet uppfyllde inte mina behov.
De var f6r enmansféretag och jag var arbetsgivare sjilv.
Sen var det viktigt f6r mig med presskortet.

Stellan siiger att han inte ir aktiv i foreningen.

—Det ir jittebra att Media finns. Visst kan man ha syn-
punkter pa nigot som borde géras. Men jag tycker att for-
eningen gor ett vildigt bra jobb med tanke pa forutsitt-
ningarna!

Stellan siger vidare att han tror att medlemmarnas olika
situationer gor att de har vildigt olika behov.

—Jag vet att det har gjorts f6rs6k med forsikringar.
Men det har med organisationens storlek att gora hur
framgangsrik den blir p att fi fram bra erbjudanden till
medlemmarna.

—Medlemsavtalen som tidigare fanns med NE (National-
encyklopedin) och Presstext var bra! Gor mer san’t! Alltsa
olika bra researchverktyg till medlemmarna, avslutar
Stellan Lotving.

Gunnel Olausson

Styrelsekanditater efterlyses!
Valberedningen s6ker medlemmar som ir in-

tresserade av styrelseuppdrag och nomine-
ringar av limpliga kandidater. Det gér bra att an-
mila sitt intresse genom att kontakta oss per mail
eller genom facebookgruppen.

Vi haller pa att kontakta er medlemmar, men tiden
gar snabbt och vi hinner inte ringa upp alla. Redan
om en dryg méinad ar arsmétet. Vi skulle vilja ha en
kandidatlista klar under forsta halvan av februari.

Att bo utanfér Stockholmsomriden ér nigot
hinder f6r intresseanmilan, resersittning utgar till
lingviga styrelseledamoter.

Staffan Obel, Lotta Hellman

& Malcolm Dixelius, valberedning
staffan@staffanobel.se, lotta@hellmanmedia.com,
malcolm@dixit.se

Vilkommen pa
arsmotet den 5 mars!

en 5 mars 2015 kl 18.00 kommer féreningen

Medias arsméte att hillas pa Kristinehovs
malmgard i Stockholm. Boka in datumet i kalen-
dern redan nu!

Det iir av storsta vikt att s minga medlemmar
som mojligt kommer pa drsmotet for att hora vad
styrelsen arbetat med under dret. Men ocksé for
att diskutera Medias vigval in i framtiden!

Missa inte heller drets giist pa arsmétet — Stina
Lundberg Dabrowski (se sid 1).

Foreningen bjuder som vanligt pé en stor, hirlig
buffé, denna gang orientalisk, och drycker.

Styrelsen

Styrelsen

WL R ]Poberoende mediearbetare

08-556 00 185

Catarina Berggrén, kassor

070-512 13 97

kontakt@foreningenmedia.se

Kansli

Féreningen Media, c/o Kansliet,
Enhagsslingan 6, 187 40 Taby

08-501 26 800
Plusgiro 831 77 40-2
kontakt@foreningenmedia.se

Lars-Eric Sjolander, ordférande

Patric Lindén, hemsida

Nytt fran Media 073-772 04 71
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Curt Weinzel, sekreterare

3 vakanta styrelseplatser
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